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Offre d’emploi 
Poste de chargé·e de mission : « Pôles de développement économique » 

 

Mai 2023 
 

 
Notre organisation 

« La petite ONG d’une grande cause » 

Agrisud International - ONG française - intervient depuis 30 ans aux côtés des populations en précarité dans les pays du 
Sud.  
Avec ses partenaires, publics et privés, elle développe des projets pour promouvoir et professionnaliser des petites 
entreprises agricoles qui assurent la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations, qui créent des richesses 
localement et qui préservent les ressources naturelles. 
Depuis 1992, date de sa création, Agrisud a soutenu plus de 85 500 familles dans près de 30 pays, soit près de 430 000 
personnes sorties de la pauvreté. 
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Notre ambition de développement 

« La petite ONG d’une grande cause » 

Aujourd’hui, notre volonté est de valoriser le capital d’expériences et d’expertise accumulé depuis 30 ans pour devenir un 
acteur de référence dans la mise en œuvre effective d’un développement durable dans les pays du Sud, à des échelles 
territoriales démonstratives. 
De tels projets doivent se concrétiser dans des actions structurantes au bénéfice des TPE, de leurs organisations 
professionnelles, des filières et des territoires permettant une plus grande autonomie et résilience de l’ensemble des 
acteurs locaux.  
A date, deux programmes d’Agrisud constituent le socle de cette ambition. 
1- Le programme Agriter, Agriculture durable et Dynamiques de territoires 
Actuellement mis en œuvre dans 5 pays, ce programme intègrera à partir de 2024 trois autres pays et travaillera à la mise 
en place de « pôles » démonstrateurs sur 3 terrains pilotes. 
 

 
 
2- Le programme DEL-FI, Développement Economique Local et Filières Innovantes 
Ce programme, en cours de structuration, vise à :  

- utiliser le levier de la sécurisation de l’accès aux marchés pour améliorer la productivité des systèmes, la sécurité 
alimentaire et les revenus des exploitations agricoles familiales ;  

- articuler les logiques de mise en marché au niveau local, régional, national et international ; 
- garder l’équilibre sécurité alimentaire / génération de richesses ; 
- et promouvoir des systèmes agricoles agro-écologiques pour une résilience climatique. 

Pour ce faire, nous souhaitons créer un poste de chargé de mission « pôles de développement économique ». 
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Le poste de Chargé·e de mission « Pôles de développement économique » 
Positionnement 
Le/la chargé·e de missions est placé·e sous la responsabilité du Directeur des opérations. 
Mission principale 
Travailler dans le cadre des 2 programmes Agriter et DEL-FI à la définition et à la mise en place de pôles de 
développement économique, zones de concentration géographique d’Agrisud, dans l’ambition de disposer de 
« démonstrateurs ». 
*** 
Préalables 
1.Connaître l’organisation > immersion au second semestre 2023 

Agrisud International auj. 
- Historique, activités, résultats et 

impact 
- Environnement, concurrence... 
- Organisation, gouvernance 
- Partenariats  

 

Agrisud International demain 
- Evolutions en cours avec l’ambition et la stratégie de 

développement 
- Principales cibles (France et Europe) pour accompagner cette 

ambition : 
o Entreprises et réseaux d’entreprises 
o Collectivités 
o Acteurs de la finance responsable : fonds d’investissement, 

banques… 

2.Etablir la cartographie des potentiels partenariats en lien avec l’ambition de développement Agriter et DEL-FI dans 
l’objectif d’engager le dialogue dès début 2024 
 
OBJECTIFS OPERATIONNELS – 2024-2025 
 
1. ANALYSER l’offre des TPE dans le cadre des pôles territoriaux et ETABLIR les trajectoires de développement 
Analyser l’offre 

- En étroite collaboration avec la Direction des opérations et les équipes locales, établir les photographies à date 
des offres en produits agricoles et des connexions aux marchés locaux, régionaux, nationaux et internationaux  

- Identifier les acteurs des filières en place et les acteurs potentiels par pôle (sur place et France / Europe) 
- Travailler avec les équipes locales et la Direction des opérations sur les potentiels en termes d’offres et sur les 

freins au développement 
Etablir les plans de développement 

- Tenant compte des éléments issus des analyses, identifier avec les équipes locales les trajectoires de 
développement pour les différents produits, sur les différents marchés actuels et potentiels et avec les différents 
acteurs à court, moyen et long termes 

- Engager le dialogue / proposer des partenariats avec les différents acteurs-clés des trajectoires de 
développement (identifiés en France ou sur les terrains d’intervention) 

 
  



Page | 4  

2. DEVELOPPER DE NOUVEAUX PARTENARIATS (France et international) ET MOBILISER DE NOUVEAUX 
MODES DE FINANCEMENT dans le cadre des pôles territoriaux  
- Au regard de l’offre des pôles territoriaux et des acteurs sur place, revisiter le listing des acteurs établi en 2023 

et identifier les connexions potentielles 
- Renforcer les compétences des responsables de projets en matière de connexion des TPE aux filières et aux 

marchés  
- Accompagner les responsables de projet dans la mise en relation des TPE et des acteurs locaux identifiés 
- … 

 
3. PARTICIPER A L’ELABORATION DES ORIENTATIONS OPERATIONNELLES ET STRATEGIQUES d’Agrisud 

- Participe aux réunions de gestion des programmes, de Direction des opérations et de l’équipe siège 
- Participe aux rencontres internationales et aux séminaires 
- Participe de manière ciblée aux actions de communication 

 
Profil et conditions 
Profil souhaité : 

o Expérience professionnelle en entreprise, département achat monde ou développement durable ou RSE 
o Connaissance solide sur la RSE des entreprises ou développement durable 
o Grande capacité d’autonomie dans l’organisation de son travail 
o Capacité d’analyse et de synthèse, capacité rédactionnelle 
o Excellente maîtrise de l’anglais et capacité à travailler dans des environnements internationaux et culturels divers 

 
Conditions : 

o CDI salarié·e en France à temps complet 
o Salaire à définir selon profil 
o Participation aux frais de transport en commun 
o Poste basé à Libourne (33 500 France) avec de nombreux déplacements en France et à l’international 

 
 
 
 
Comment candidater 
 

Les candidatures sont à envoyer par courrier électronique à : recrutement@agrisud.org   
Les dossiers de candidature doivent comporter les documents suivants :  

- CV et lettre de motivation 
- Le nom de 2 ou 3 référents professionnels  

 

Les dossiers de candidature doivent être complets et porter la mention « Poste de chargé·e de mission Pôles de 
développement économique – Prénom NOM » en objet du courrier électronique.  
 
Echéances :  

- Dépôt des candidatures : jusqu’au 10 juin 2023 
- Entretiens : entre le 19 et le 30 juin 2023 
- Prise de poste : 1er juillet 2023 

mailto:recrutement@agrisud.org

